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Las relaciones laborales son fundamentales
para el desarrollo y estabilidad de

cualquier empresa. En CMS Rodriguez-Azuero

entendemos que la gestion legal no

se trata solo de reaccionar ante conflictos,
sino de ofrecer un acompafiamiento
integral que va desde la prevencién
hasta la resolucion.

Nuestro enfoque es integral: asesoramos en
la prevencion de riesgos, apoyamos en
negociaciones estratégicas y, cuando es
necesario, brindamos una defensa experta
en litigios laborales y de seguridad social.
Con un equipo altamente especializado,
trabajamos para que cada decision legal
contribuya al crecimiento y estabilidad de
su empresa.

¢Por qué elegirnos?

Enfoque 360° en relaciones laborales: Desde la consultoria y
seguridad social, identificamos riesgos y disefiamos estrategias
para minimizar disputas antes de que surjan.

Acompafiamiento estratégico: Brindamos apoyo en
negociaciones, conciliaciones y transacciones laborales con
soluciones disenadas a la medida.

Defensa experta en litigios: Representamos a empresas en
litigios laborales, de seguridad social y acciones de tutela con
andlisis detallado y estrategias personalizadas.

Excelencia técnica y experiencia interdisciplinar: Contamos
con un equipo especializado en litigios de alta complejidad,
incluyendo recursos extraordinarios de casacion ante la

Corte Suprema de Justicia.

Vision empresarial: Mas alla del litigio, ayudamos a
fortalecer las practicas laborales para prevenir
riesgos futuros y proteger su negocio a largo plazo.

Estamos listos para asesorarlo para fortalecer la
proteccion de su empresa en materia de derecho
laboral y anticiparse a cualquier eventualidad.
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